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DÖNEMSEL 
BAŞVURU 

PROGRAMLARI

1001-Bilimsel ve 
Teknolojik 
Araştırma 
Projelerini 

Destekleme 
Programı 1005-Ulusal Yeni 

Fikirler ve Ürünler 
Araştırma Destek 

Programı

3501-Kariyer 
Geliştirme Programı



1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini 
Destekleme Programı

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programının amacı;
yeni bilgiler üretilmesi, bilimsel yorumların yapılması veya teknolojik
problemlerin çözümlenmesi için bilimsel esaslara uygun olan projeler
desteklemektir.



1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini 
Destekleme Programı

Proje ekibinde yer alacak 
Yürütücü, Araştırmacı veya Danışmanlar

• Doktora derecesine sahip üniversite personeli 

• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Kamu 
kuruluşları veya özel kuruluşlarda çalışanlar



1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini 
Destekleme Programı

Proje Süresi Proje Bütçesi

En fazla 36 ay 360.000 TL
(2017 yılı için)



1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Ürünler Araştırma 
Destek Programı

Ulusal Yeni Fikirler ve Ürünler Araştırma Destek Programının amacı;
ülkemizde ihtiyaç duyulan, teknolojik dışa bağımlılığımızı azaltacak ve/veya
ülkemizin rekabet gücünü artıracak ulusal/uluslararası yeni bir
ürün/süreç/yöntem/model geliştirme amacına yönelik uygulamalı araştırma
ve/veya deneysel geliştirme projelerinin desteklenmesidir.



1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Ürünler Araştırma 
Destek Programı

Proje ekibinde yer alacak 
Yürütücü veya Araştırmacılar

• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Üniversite, 
Kamu kuruluşları veya özel kuruluşlarda çalışanlar.

Proje ekibinde yer alacak Danışmanlar
• Doktora derecesine sahip üniversite personeli 
• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Kamu 

kuruluşları veya özel kuruluşlarda çalışanlar.



1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Ürünler Araştırma 
Destek Programı

Proje Süresi Proje Bütçesi

En fazla 18 ay 200.000 TL
(2017 yılı için)



3501-Kariyer Geliştirme Programı

Kariyer Geliştirme Programının amacı; kariyerlerine yeni başlayan doktoralı
bilim insanlarının çalışmalarını proje desteği vererek teşvik etmektir. 21.
yüzyılın akademik önderliğini yüklenecek genç araştırmacıların çalışmaları
desteklenerek, hem genç bilim insanlarının kariyerlerini araştırmacı ve eğitimci
olarak en iyi şekilde sürdürmeleri, hem de bilimsel düzeyimizin geliştirilmesi ve
bilimin ülke kalkınmasındaki rolünün artırılması amacına yönelik bir
programdır.



3501-Kariyer Geliştirme Programı

Proje Yürütücüsü 
• Son 7 yıl içinde doktora derecesini almış olması
• TC kurum/kuruluşlarında kadrolu olması
• Doçent ve üstü unvana sahip olmaması

Proje ekibinde yer alacak Araştırmacı veya Danışmanlar
• Doktora derecesine sahip üniversite personeli 
• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Kamu kuruluşları veya 

özel kuruluşlarda çalışanlar.
• Prof. sadece danışman olabilir



3501-Kariyer Geliştirme Programı

Proje Süresi Proje Bütçesi

En fazla 36 ay 225.000 TL
(2017 yılı için)



SÜREKLİ 
BAŞVURUYA AÇIK 

PROGRAMLAR

1002-Hızlı Destek 
Programı

3001-Başlangıç Ar-Ge 
Projeleri Destekleme 

Programı



1002-Hızlı Destek Programı

Hızlı Destek Programının amacı; üniversitelerde, araştırma hastanelerinde ve
araştırma enstitülerinde/istasyonlarında yürütülecek acil, kısa süreli, küçük
bütçeli araştırma ve geliştirme projelerine destek sağlamaktır.



1002-Hızlı Destek Programı

Proje Yürütücüsü 
• Doktora derecesine sahip veya doktora eğitimine devam eden 

üniversite personeli 
• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Araştırma 

Enstitüsünde/İstasyonunda  çalışanlar.
Proje ekibinde yer alacak Araştırmacılar

• Doktora derecesine sahip veya doktora eğitimine devam eden 
üniversite personeli 

• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Kamu kuruluşları veya 
özel kuruluşlarda çalışanlar.



1002-Hızlı Destek Programı

Proje Süresi Proje Bütçesi

En fazla 12 ay 30.000 TL
(2017 yılı için)



3001-Başlangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı

Başlangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme Programının amacı; Ar-Ge projesi
hazırlama ve yürütme kültürünün yaygınlaşmasını sağlamak için, ARDEB
tarafından desteklenen projelerde yürütücü olarak görev almamış olan,
üniversite, kamu kurum/kuruluşu veya özel kuruluşlardaki araştırmacıların
sunacakları Ar-Ge projelerini desteklemektir.



3001-Başlangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı

Proje ekibinde yer alacak 
Yürütücü, Araştırmacı veya Danışmanlar

• Doktora derecesine sahip üniversite personeli 

• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Kamu kuruluşları veya 
özel kuruluşlarda çalışanlar

• Yürütücü, aynı anda birden fazla proje başvurusu yapamaz



3001-Başlangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı

Proje Süresi Proje Bütçesi

En fazla 24 ay 60.000 TL
(2017 yılı için)



ÇAĞRILI BAŞVURU 
PROGRAMLARI

1003-Öncelikli 
Alanlar Ar-Ge 

Projeleri Destekleme 
Programı

1007-Kamu Kurumları 
Araştırma ve 

Geliştirme Projelerini 
Destekleme Programı



1003-Öncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı

Öncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programının amacı; Ulusal Bilim
Teknoloji ve Yenilik Stratejisi çerçevesinde belirlenecek öncelikli alanlarda
sonuç odaklı, izlenebilir hedefleri olan, ilgili bilim/teknoloji alanlarının
dinamiklerini gözeten ve yurt içinde yapılan Ar-Ge projelerini desteklemek ve
bu projeler arasında eşgüdüm sağlamaktır.



1003-Öncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı

Proje ekibinde yer alacak 
Yürütücü, Araştırmacı veya Danışmanlar

• Doktora derecesine sahip üniversite personeli 

• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Kamu kuruluşları veya 
özel kuruluşlarda çalışanlar



1003-Öncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı

Proje Süresi Proje Bütçesi

Küçük Ölçekli Projeler en fazla 24 ay Küçük Ölçekli Projeler: 500.000 TL
(2017 yılı için)

Orta Ölçekli Projeler en fazla 36 ay Orta Ölçekli Projeler: 500.001-1.000.000 TL
(2017 yılı için)

Büyük Ölçekli Projeler en fazla 36 ay Büyük Ölçekli Projeler 1.000.001-2.500.000 TL
(2017 yılı için)



1007-Kamu Kurumları Araştırma ve Geliştirme Projelerini 
Destekleme Programı

Kamu kurumlarının Ar-Ge ile giderilebilecek ihtiyaçlarının karşılanması ya da
sorunlarının çözümü amacıyla 10 Mart 2005 tarihinde yapılan “Bilim ve
Teknoloji Yüksek Kurulu (BTYK)” toplantısında alınan karar doğrultusunda
Kamu Kurumları Araştırma ve Geliştirme Projelerini Destekleme Programı
(1007 Programı) başlatılmıştır.



1007-Kamu Kurumları Araştırma ve Geliştirme Projelerini 
Destekleme Programı

Proje Yürütücü, Araştırmacı, Danışman ve Yardımcı Personel

• Doktora derecesine sahip üniversite personeli 

• En az dört yıllık üniversite lisans eğitimi olan Kamu kuruluşları veya 
özel kuruluşlarda çalışanlar



1007-Kamu Kurumları Araştırma ve Geliştirme Projelerini 
Destekleme Programı

Müşteri Kurum (MK): 
Cumhurbaşkanlığı, TBMM Başkanlığı, Başbakanlık ve Bakanlıklar ile 
bağlı, ilgili ve ilişkili kurum/kuruluşlar

Proje Yürütücüsü Kuruluş (PYK): 
Üniversiteler, kamu Ar-Ge birimleri, özel kuruluşlar veya bunların 
oluşturduğu konsorsiyumlar tarafından proje başvuruları yapılabilir



1007-Kamu Kurumları Araştırma ve Geliştirme Projelerini 
Destekleme Programı

Proje Süresi Proje Destek Bütçesi

En fazla 48 ay

Personel (yürütücü, araştırmacı, danışman, bursiyer),
makine-teçhizat, sarf malzemesi, hizmet alımı ve
seyahat giderleri %100 oranında desteklenmektedir.
Özel kuruluşların seri üretim amacıyla da
kullanılabilecek makine-teçhizat talepleri en fazla %40
oranında desteklenmektedir. Ayrıca, proje
bütçesinin %10’u oranında kurum hissesi ve %20’sini
geçmemek üzere Bilgi ve Kazanımların Sürekliliği
Bütçesi verilmektedir.



Genel Bilgiler

G

TÜBİTAK destekli projelerde aynı sürede max:
• 6 puanlık görev alınabilir
• 1001 puanı 4 Puan

• Yürütücü: 2 puan
• Araştırmacı: 1 Puan

• 3001 başka proje öneremez

 Uzmanlarla görüşmeler
• 1 ofiste 4-5 kişi
• Non-stop tel & yetiştirilecek işler



Panel Öncesi

P• Tüm belgeler ve imzalar eksiksiz olmalı
• İlgili Etik Kurul Belgesi (Proje ismi, Süresi)
• Şartsız Özel İzin Belgesi
• Proje önerisi alt başlıkları yeterince bilgi ile sunulmalı
• Ar-Ge niteliği taşımalı (-) :

• Ölçek geliştirme
• Ölçek standardizasyonu (psikometrisi: geçerlik çalışması dahil!)
• Veri Tabanı/Seti oluşturma
• Lab. alt yapısını destekleme



Panel Süreci

P

• Moderatör (DK/GYK üyesi), Panel Sorumlusu (Uzmanlar), Panelistler
• Çıkar çatışması/çakışması

• Proje ekibi kurumu
• Her kurumdan 1 kişi
• Tez öğrencisi
• Son 3 sene ortak yayın
• Moderatör kurumu & tez öğrencisi
• Sonradan bilgilendirilen drumlarda o projenin değerlendirilmesi

sırasında panelist dışarı alınır
• Bütçe & Süre : Kabul veya Ret gerekçesi olamaz
• Gözlemci panelist
• 3501 farkı



Panelistlere Bilgiler & Panelistlerin Dikkat Ettiği 
Noktalar

P

Panelistlere Verilen Bilgiler:
• Öneride yazılmayan bilgiyi tahmin etmeyin
• Proje ekibine göre karar vermeyin : (+/-) olmayın
• Bütçe veya süreyi değerlendirme kriteri olarak dikkate almayın

Panel Sürecinde Hassas Noktalar:
• İlgili ve güncel literatür kapsamlı ele alınmış mı?
• Yöntem tüm basamaklarıyla detaylı açıklanmış, katılımcı sayısı ve niteliği

gerekçelendirilmiş mi?
• Araştırma deseni ve bulguların analizi için sunulan yöntem doğru mu ve

detaylandırılmış mı?



Panelde Olumlu / Olumsuz Değerlendirilen Bilgiler

P

• Veri Toplama Süreci (Lisansüstü Bursiyerler vs Hizmet Alımı)
• Ekibin konuya ilişkin çalışmaları / alanın uygunluğu
• Danışman ihtiyacı ve rolü (+/-)
• İlk defa yapılacak basit bir google taraması
• Öneri içinde tutarsızlıklar (Öz’de verilen bilgi ile yöntemdeki bilgiler/sayılar

tutarsız)
• Düşük/yarım cümleler, hatalar
 İyi açıklanmış ve gerekçelendirilmiş modeller
 Ön çalışması yapılmış çalışmanın devamı
 Nicel & Nitel & Karma desenler
• Alt yapı oluşturma amaçlı görülmesi



Panel Sonrası

G• GYK Başkanlık
• Özgün Değer > 3; Yöntem ≥ 3
• Özgün Değer / Proje Yönetimi, Ekip, Araştırma Olanakları /

Yöntem / Yaygın Etki: [1 – 5] (∽14)
• Sonsuz revizyon (ÖD < 2)



Proje Gelişme / Sonuç Raporları

G
• İş zaman takvimine uyum (veya ÇOK iyi gerekçe)
• Öneride sunulan içeriğe sadık kalma (N; Boylamsal vs Kesitsel

çalışma; SES bulamadık; Stat)
• B Planının önemi

• Hakem/raportör taleplerini dikkatle değerlendirme ve yerine
getirme (veya ÇOK iyi gerekçe)

• Ara bulguların sunumu (yaptık demek yetersiz)
• Sunum ve yayınlarda TÜBİTAK teşekkürü
• İlgili faaliyeti proje çıktısı olarak sunma



Teşekkürler…


