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Bu rehberin hazirlanma amaci1, ODTU’niin ev sahibi kurum olacagi, Marie Sktodowska-Curie
Programi Bireysel Burslar kategorisi i¢in proje hazirlayan arastirmacilarimiza yol gostermektir.
Bu rehber, “H2020 Guide for Applicants Marie Sktodowska-Curie Actions Individual
Fellowships” temel alinarak olusturulmustur.

MSCA Bireysel Burslar programinin amacinin bir yandan bilimsel miikkemmeliyeti, ama bir
yandan da arastirmacinin basarili bir akademik kariyere imza atabilmesi icin ihtiyag
duyabilecegi yetenek ve tecriibe ile donatilmasini1 ve kurum/iilke/Avrupa ile biitiinlesmenizi
desteklemek oldugunu unutmayiniz.

PROJE BASVURU REHBERI - B BOLUMU

Bagvuru formunuzun B Boliimiinii doldururken burada bulunan bilgilerden azami derecede
faydalanabilirsiniz, ancak yol gosterici bu bilgileri projenizde hangi detayda
kullanacaginiza projenizin kurgusu ve bilim dal itibariyle siz karar vermelisiniz.

1. Excellence

(Toplam puanin %50’si degerindedir, bu bolimiim yaklasik 5 sayfa uzunlugunda olmasi
onerilmektedir.)

1.1. Quality and Credibility of the Action

- Projenizi agagidaki alt bagliklar halinde hazirlaymiz.
o Introduction, the state of the art and problem definition
o Overview and objectives of the action
o Research Methodology
o Originality and innovative aspects of the project
- Proje konusunun literatiirdeki mevcut calismalardan farkliliklarini sadece bilimsel
acidan degil sosyal, ekonomik, toplumsal ve cevresel vb. etkilerin uygun olanlar
acisindan da belirtiniz. Literatiirii agiklarken madde madde makale Gzetlememeye,
miimkiinse kronolojik olarak gelinen asamay1 ve var olan sorunu/eksigi aciklamaya
dikkat ediniz
- Projenin temelde hangi ihtiyaclara cevap verecegini, toplumun hangi paydaslarina
(hedef kitle) hitap edecegini ve dogrudan etkilerinin neler olacagini belirtiniz.
- H2020 altindaki “Societal Challenge” bagliklarina dogrudan atif yapiniz.
o Health, demographic change and wellbeing;
o Food security, sustainable agriculture and forestry, marine and maritime and
inland water research, and the Bioeconomy;
o Secure, clean and efficient energy;
o Smart, green and integrated transport;
o Climate action, environment, resource efficiency and raw materials;

Bu belge ODTU Proje Destek Ofisi tarafindan hazirlanmistir. Detayli bilgi igin asagidaki telefon ve e-
postalardan ilgili kisilere ulasabilirsiniz.

Dr. Ceren Aksoy Giileg Cihan Tugrul Cicek Dr. Asuman Ozgiir Keysan
aceren@metu.edu.tr cihanc@metu.edu.tr akeysan@metu.edu.tr
03122104122 03122107130 03122107131
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o Europe in a changing world - inclusive, innovative and reflective societies;
o Secure societies - protecting freedom and security of Europe and its citizens.

- Proje konunuzun hangi yonleri ile yenilik¢i oldugunu tanimlayiniz. Bu yenilikgi ve
yiiksek nitelikli projenin size nasil bir kariyer firsati sunacagini ve dzellikle doguracagi
yeni igbirligi firsatlarini/alanlarini agiklaymiz. Miimkiin oldugunca yogun egilim olan
giincel konularda dogacak is birligi firsatlarint belirtiniz  (6r: “big data”,
“biotechnology”)

- “Aim, Goal, Objectives” gibi kelimelerin birbirleriyle degistirilebilir olmadigini
unutmayiniz ve bu kelimelerin biitiin metin igerisinde uyumlu olduguna dikkat ediniz.

- “Research Methodology” kismini tiim detaylariyla yaziniz. Problem ve Onerdiginiz
¢oziimii detayli bir kurgu ile tamimlayimiz, projenizin bilimsel agidan kiymetli ve
yenilik¢i yonlerini, tiim ¢iktilarini ve uygulanabilirliklerini agiklayiniz.

- Projenize iliskin elinizde onciil bir ¢aligma verisi var ise belirtiniz.

- Proje konunuzun iddiali ama bir o kadar da mantikli ve yapilabilir olmasi
gerekmektedir. Projenizin amacimi ve sonuglarimi bu ¢ercevede tanimlayiniz.
Arastirmanizin ana amacina ulasmak i¢in tamimladiginiz arastirma hedeflerini
“Research Objectives” olarak, RO1, RO2, ... seklinde tanimlayiniz.

- Projeniz, konusu geregi kadin-erkek farkliliklari igeriyorsa, veri setlerinde bu ayrimin
bir etkisi oldugu diisiiniiliiyorsa veya ¢ikan sonuglarin kadin-erkek farkliliklarina gore
degerlendirilmesi gerekiyorsa, bu hususu mutlaka projenizde belirtiniz.

- Projenizin — miimkiin olmas1 halinde — disiplinlerarasi, uluslararasi ve sektorlerarasi
nitelikleri olan bir proje olmasi sansinizi artiracaktir. Disiplinlerarasi 6zellikleri olan bir
projeniz varsa, bu disiplinlerin projenin hangi arastirma hedeflerine katki saglayacagini,
o alandaki calismalarin projenin genel amacia nasil katki yapacagini, arastirma
yonteminizin hangi asamalarinda devreye gireceklerini belirtiniz. Benzer bir sekilde,
projenizin uluslararasi ve/veya sektorlerarasi ¢alisma ziyaretleri icermesi halinde, bu
ziyaretlerin projeye bilimsel ve kariyeriniz nezdindeki katma degerlerini detayli bir
sekilde agiklayiniz (bkz.. Boliim 2.1, sy.7).

1.2. Quality and appropriateness of the training and of the two way transfer of
knowledge between the researcher and the host

- Bu boliimii iki alt baslik halinde yazmanizi 6neriyoruz.
o Transfer of Knowledge from the Host to the ER
o Transfer of Knowledge from the ER to the Host
- “Host Institution”’dan kasit projenin desteklenmesi durumunda biinyesinde
calisacagimiz kurumdur. Bu kisim ézelinde “Host” olarak ODTU’niin yan1 sira iginde
yer alacaginiz bolim ve/veya arastirma grubunu da tanimlamalisimz. “Host
Institution”in  saglayacagi fiziksel imkanlardan ziyade, “Host Institution”daki
slipervizoriiniiziin ve buradaki diger ¢alisma gruplarinin size ve sizin Kkariyerinize
bilimsel tecriibeleri bakimindan saglayacagi katkilar ve sizin bilimsel tecriibeleriniz ve
bu proje ile boliime ve ¢alisma gruplarina katacaginiz yeni degerler agiklanmalidir.
(Fiziksel imkanlardan 3.4. boliimiinde bahsedilmelidir.).
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Transfer of Knowledge from the Host to the ER

Bu alt basglikta, ER ve Supervizoriiniiziin uzmanlik alanlarindan kisaca bahsedip, bu
uzmanlik alanlarindan dolay1 en iyi ikili kombinasyon oldugunuzu ifade etmelisiniz. Bu
proje ile “Host Institution”da geldiginiz boliim ve supervizoriiniiz ile yapacaginiz
caligmalarla hangi teknik yeterlilikleri kazanacaginizi yazmalisiniz. Bu teknik
kazanimlar1 egitim hedefleriniz, yani “Training Objectives”, olarak, TO1, TO2, ...
seklinde siralayarak, aciklayiniz.

ODTU’niin ve boliimiiniiziin sagladig asagidaki bilgi aktarimi olanaklarindan size
uygun olanlar1 belirtiniz.

o Training-through-research

= Farkli disiplinlerden arastirmacilarla bir arada olma imkani1

= Supervizoriin uzmanlik alanlarindan elde edilecek bilgiler

o Akademik Gelisim Program (AGEP) (Detayl bilgi i¢in liitfen tiklayiniz.)

= Universitemize yeni katilan ve akademik kariyerinin basindaki 6gretim
tiye ve gorevlilerinin iiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve egitim,
arastirma, toplumsal hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini
artirmak icin bir yila yayilmis bir egitim serisi (Ornek Modiiller:
National and International Funding Opportunities, Science and Society,
Gender Equality, etc.)

o Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (OGEM)

(Detayl1 bilgi igin liitfen tiklayiniz.)
= QOgretim iiye ve gorevlilerine yonelik ogretimi zenginlestirmeyi ve
gelistirmeyi amaclayan programlar ile meslege yeni basglayan 6gretim
tiyeleri i¢in meslege uyum programlari
o Siirekli Egitim Merkezi- (SEM) (Detayl bilgi i¢in liitfen tiklayiniz.)
» Miifredat dis1 egitimler

o Proje Destek Ofisi (PDO) Egitimleri:

* Arastirmacilarimizin akademik kariyerlerinin farkli asamalarinda
bagvurabilecekleri destek programlari konusunda egitimler, proje yazma
becerisi kazandirma ¢alismalari

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Egitimleri:

= FSMH korunumu, patentleme, ticarilestirme, girisimcilik hakkinda

egitimler
PDO ve TTO’dan bahsedilirken verilen egitimlerden bahsedilip detay1 i¢in Section 3.3
ve 3.4°¢ atif yapilmasi daha uygun olacaktir.

(@]

Transfer of Knowledge from the ER to the Host

Bu proje vasitasiyla hangi bilgi, beceri ve tecriibelerinizi aktaracaginizi tanimlayiniz.

Ozellikle Amerika’dan veya “Third Country” olarak tanimlanan iilkelerden gelecek bir
arastirmaci iseniz, sahip oldugunuz bilgi ve deneyimi Avrupa’ya (Tiirkiye de AB iiye
tilkesi oldugundan Avrupa olarak degerlendirilmektedir) aktaracaginizi vurgulaymiz ve
nasil aktaracaginizi belirtiniz. Amerika ile Avrupa’nin ¢esitli bilim dallarinda farkl
seviyelerde ve/veya farkli noktalara odaklanmis olabilecegini unutmayiniz. Bu


http://agep.metu.edu.tr/
https://ogem.metu.edu.tr/
http://sem.metu.edu.tr/
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baglamda, AB’nin giiniimiizde destekledigi ar-ge projelerini incelemenizde fayda vardir
(6rnegin bknz. http://cordis.europa.eu/projects/home_en.html).

- Tecrlibelerinizi veya proje sonrasinda elde edeceginiz kazanimlari H2020 nin tematik
alanlari ile iliskilendiriniz (H2020 alanlarina ulagsmak igin liitfen tiklayiniz)

- Laboratuvar ¢alismalarina/arastirmalara verilecek destek ile deneysel/yontemsel bilgi
aktarimini belirtiniz. “Host Institution”da teknik ve bilimsel olarak hangi bosluklart,
hangi tecriibeleriniz ile dolduracaginizi agiklaymiz.

- Bu proje ile yeni bir ¢alisma grubu olusturulmasina ve yeni arastirmacilarin
yetistirilmesine saglayacaginiz katkilar belirtiniz.

- Aragtirma ekibinizi kurarken Cinsiyet esitligini gozeteceginizi belirtiniz.

- ODTU’niin ve boliimiiniiziin sagladig1 imkanlarla sizin bilgi aktarimi1 yapabileceginiz
ortamlardan size uygun olanlar1 belirtiniz.

o Bolim seminerleri ile meslektaglarimiza, fakiilte seminerleri ile ilgili
aragtirmacilara bilgi aktarimi1 yaparak disiplinleraras: etkilesim olacagin
belirtiniz.

o SEM (Detayli bilgi igin liitfen tiklayiniz.)

» Siirekli Egitim Merkezi’nin kurum i¢ine ve disina dzellikle erigkin
bireylere miifredat dis1 egitimler vermenize imkan sagladigini belirtiniz.

o Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TBM): (Detayl bilgi i¢in
litfen tiklayiniz.)

»  Toplum ve Bilim Merkezi’nin okul 6ncesinden iiniversiteye kadar biitiin
ogrencilere gesitli bilimsel etkinlikler yaptirmaniza imkan sagladigini
belirtiniz.

1.3. Quality of the supervision and of the integration in the team/institution

- Bu boliimii iki alt baslik halinde yazmanizi 6neriyoruz.
o Qualifications and Experience of the Supervisor
o Hosting Arrangements
Qualifications and Experience of the Supervisor
- Supervizoriiniiziin projenizin konusuyla ilgili alanda yetkin ve donanimli olmasina 6zen
gosteriniz.

- Supervizoriiniiziin proje konusu ile ilgili tecriibelerini ve proje konusuyla ilgili en
Onemli yayinlarini veriniz.

- Supervizoriiniiziin makale sayilarini, hangi dergilerde makaleleri oldugunu, yonettigi
yiiksek lisans, doktora. veya doktora sonrasi aragtirmact sayisini, atif sayisini, ulusal ve
uluslararas1 proje sayillarmmi ve konularini, varsa daha once yonettigi MSCA
proje(ler)ini veya kendisinin kazandigit MSCA proje(ler)ini yaziniz.

- Supervizoriiniiziin su andaki arastirma grubu hakkinda bilgi veriniz. Sizin bu gruptan
nasil faydalanacaginizdan ve bu gruba neler katabileceginizden bahsediniz.

- Supervizoriniiziin halen aktif olarak devam eden uluslararasi isbirliklerini (akademik
veya sanayi) kisaca agiklaymiz.

- Biitin bu maddeleri kuruma/iilkeye/Avrupa’ya uyumunuza siipervizoriiniiziin
saglayacagi katkilar olarak degerlendirip agiklayiniz.


http://cordis.europa.eu/projects/home_en.html
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/find-your-area
http://sem.metu.edu.tr/
https://tbm.metu.edu.tr/
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Hosting Arrangements

- ODTU’niin simdiye kadar uluslararasi arenadaki isbirliklerine atif yapiniz. Detayli bilgi
i¢in bu rehberin sonunda yer alan ODTU PROFILE kismina bakimiz ve projeniz ile ilgili
oldugunu diisiindiigliniiz kisimlar1 ekleyiniz.

- Projeniz kapsaminda {rettiginiz bilginin yayilimi (dissemination) icin saglanan
desteklerden bahsediniz.

o Yeni projeye hazirlik igin seyahat destegi (Universitenin sagladigi bu destek
hakkinda detayli bilgi i¢in litfen tiklayiniz.)

o Konferans katilim destegi (Bagli oldugunuz Dekanlik’tan detayli bilgi
alabilirsiniz.)

- ODTU Arastirma Merkezlerinden destek alinabilecegini belirtiniz (Merkezler listesine
ulagmak i¢in liitfen tiklayiniz).

- Kiitiiphane desteklerinden bahsediniz (Detayli bilgi igin tiklayiniz).

- Bilgi islem alaninda saglanan desteklerden bahsediniz (Detayli bilgi i¢in tiklayiniz).
Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin lisanshi yazilimlar servisi araciligiyla, yerleske ici
kullanim lisanslar1 olan yazilim {irlinlerine buradan ulasabilirsiniz.

- Universitemize yeni katilan ve AGEP programini basartyla tamamlayan dgretim iiye ve
gorevlilerine 35.000 TL’ye kadar arastirma destegi verildiginden bahsediniz.

- ODTU’niin V2020 iiyeligi ile H2020 kapsaminda uluslararasi isbirliklerine imkan
saglandigindan bahsediniz. Detayli bilgi i¢in bu rehberin sonunda yer alan ODTU
PROFILE kismina bakiniz ve projeniz ile ilgili oldugunu diislindiigiiniiz kisimlar
ekleyiniz.

ODTU’niin 2014 yilindan bu yana iiyesi oldugu “Vision 2020: The Horizon Network”
(http://2020visionnetwork.eu/) platformu 14 tematik alanda (Climate, cybersecurity, digital, energy, experts,
health, manufacturing, materials, security, smart cities, mobility, society, space, water) iliniversite ve 6zel
kurum/kuruluslara Horizon 2020 projeleri igin ortak/koordinator bulma ve konsorsiyum kurma destegi veren
etkinlikler diizenlemekte ve bilgi-iletisim altyapilar1 gelistirmektedir. Vision2020 stratejik agiin 250’nin
iizerinde arastirma ve teknoloji kurumu ve KOBI iiyesi ile isteginize gore uyarlayabileceginiz isbirliklerini
(custom collaboration platform) tartigma firsat1 bulmak i¢in www.crowdhelix.com adresinden kayit olmaniz,
profil olusturmaniz ve ilgilendiginiz igbirliklerini ilan etmeniz yeterlidir.

- PDO Hizmetleri:

o Arastirmacilarimizin  akademik  kariyerlerinin  farkli  asamalarinda
bagvurabilecekleri destek programlart konusunda yol haritast ¢izme
danismanligi, proje yazma becerisi kazandirma, yeni isbirligi imkanlarindan
haberdar etme, projelere ortak bulma, projelerin “yaygin etki” kisminin
degerlendirilmesi

- Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) Hizmetleri:

o Ulusal ve uluslararast kuruluglarca desteklenen projelerin yasal mevzuatlari

icinde Tiirkiye mali kurallarinca yiirtitiilmesi
- TTO Hizmetleri:

o FSMH korunumu, patentleme, ticarilestirme siireglerinin yonetimi

o Universite-sanayi isbirligi olanaklar1 hakkinda bilgilendirme ve eslestirme

o Kurumlararasi s6zlesmeleri i¢in hukuki destekler


https://h2020.metu.edu.tr/emanet-hesap-akisi
http://www.metu.edu.tr/tr/arastirma-merkezleri
https://lib.metu.edu.tr/tr
https://bidb.metu.edu.tr/
http://yazilim.bidb.odtu.edu.tr/
http://2020visionnetwork.eu/
http://l.gbtrck.com/1a445fa9-e8b3-48ed-8705-583a2cdd546a
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o Girisimcilik olanaklar1 hakkinda bilgilendirme
- Boliimiiziin saglayacagi imkanlardan, kaynaklardan ve altyapidan (6r. laboratuvar,
teghizat, bilgisayar, mobilya vb.) bahsediniz.
- Biitiin bu maddeleri kuruma/iilkeye/Avrupa’ya uyumunuza Kurumunuzun saglayacagi
katkilar olarak degerlendirip agiklayiniz.

1.4. Capacity of the researcher to reach or re-enforce a position of professional
maturity/independence

- Bu kisimda kendi yeteneklerinizden ve yeterliliklerinizden bahsediniz. Hakemleri bu
projeyi size vermeleri gerektigine dair ikna ediniz.

- Gegmis arastirma tecriibelerinizden ve siipervizor olma tecriibelerinizden bahsediniz.

- Ogzellikle ilk yazar veya tek yazar oldugunuz yaymlarinizdan bahsediniz.

- Proje yonetme ve uygulama gibi alanlardaki tecriibelerinizden bahsediniz.

- Simdiye kadar almis oldugunuz 6diil ve/veya burslardan bahsediniz.

- Akademik veya endiistri ile yapmis oldugunuz isbirliklerinizden veya proje ile
yakalayacaginiz isbirligi firsatlarindan bahsediniz

- Kariyer gelisim planinizin “European Charter for Researchers”da tanimlanan ilke ve
beklentiler ile aymi dogrultudaki deger yargilarmma sahip oldugunu vurgulayiniz
(“European Charter for Researchers” i¢in liitfen tiklayiniz.).

- Bu MSCA bursunu almanin ve béylece Avrupa’da goriiniir olmanin sizin i¢in neden
onemli oldugunu, oniimiizdeki 5-10 yillik hedeflerinize ulasmada bu projenin nasil
katkisi olacagimi ve uluslararasi hareketliligi olan bir arastirmact olmanin sizin igin
neden 6nemli oldugunu kisaca agiklayiniz.

2. Impact

Bu boliimiin 2-2,5 sayfa uzunlugunda olmasi dnerilmektedir.

2.1. Enhancing the potential and future career prospects of the researcher

- Bir dnceki kisimda projenin ve ev sahibi kurumun saglayacagi imkanlardan ve kendi
yetenek ve yeterliliklerinizden bahsettiniz. Bu kisimda ise bu projenin ve ev sahibi
kurumun saglayacagi imkanlarla projenin bitiminde bir arastirmaci olarak geleceginizi
ongordiigiiniiz konumu agiklayan bir dil kullanmalisiniz.

- Projenin bilimsel yeterliliginiz ve 06zellikleriniz anlaminda neler kazandiracagini
aciklaymiz.

- Projenin kariyerinize ve uluslararasi bir bilim insani olmaniza yapacagi katkilardan
bahsediniz.

- Proje siiresince almis oldugunuz egitimlerin ve proje sonuglarinin uzun vadede kariyer
gelisiminize saglayacag katkilar agiklayiniz.

- Proje ile kazanacaginiz 6grenciye danismanlik verme yeteneklerini agiklayiniz (or:
Proje konusu ile ilgili agacagimiz dersler).

- Proje sonuglarmin Avrupa’da tanian ve rekabet edebilir yeterlilikte bir bilim insan1
olmaniza etkilerini agiklayiniz. Proje sonunda ortaya ¢ikacak patent veya ticari iiriiniin
(varsa) bilim camiasindaki bilinirliginizi ve sayginliginizi artiracagindan bahsediniz.


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
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- Projenizin size sunacagi uluslararasi ¢alisma ve igbirligi firsatlarini belirtiniz.

- Proje siirecinizde farkli bir kuruma c¢alisma ziyareti (“secondment”) yapmaniz
projenizin etkisini ve basarisin1 artiracaktir. Eger projenizde bir g¢alisma ziyareti
yapacaksaniz, bunun size bilimsel ve isbirlikleri anlaminda neler kazandiracagini
aciklayiniz (“Secondment” ig¢in “Commitment Letter” alinmasi zorunlu degildir.
Detayli bilgi i¢cin “H2020 Guide for Applicants Marie Sktodowska-Curie Actions
Individual Fellowships” belgesinden ulasabilirsiniz.).

- Oldugunuz iinvana bagl olarak (ODTU’de yardimci1 dogentlige atanacak, YOK ten
dogentlik iinvan1 alacak, ODTU’de dogentlige atanacak olmaniz gibi) yapilacak yayin,
konferans katilim1 vb. ¢alismanin atanabileceginiz/ylikselebileceginiz iinvana atanma
kriteri oldugundan ve bu proje sayesinde bu tinvani elde edecek olgunluga/bagimsizliga
eriseceginizden bahsediniz.

- Avrupa Komisyonu, bu programin bireysel bir burs olmasi nedeniyle, aragtirmacinin
biitlin zamanini projeye ayirmasina, arastirmacinin sigortali olmasma ve proje
biitgesinin sadece ilgili arastirmaciya ve ¢alismalarina adanmasina dikkat etmektedir.
Bu nedenle, verdiginiz/vereceginiz dersleri ve yonettiginiz/yoneteceginiz dgrencileri
projeniz kapsaminda yapacaginiz arastirma ile iliskilendiriniz.

2.2. Quality of the proposed measures to exploit and disseminate the action results

- Bu kisimda proje sonuglarini kullanabilecek hedef kitlelere hangi yontemler ile
ulagacaginiza dair miimkiin oldugunca net bilgiler (6r. adet, tarih, isim vb.) veriniz.
- Asagidaki 6rneklerden uygun olanlar1 segebilirsiniz.

o Proje konusuyla ilgili veya proje sonuglarni sunabileceginiz uluslararasi
konferanslart — mimkiin oldugunca isimlerini ve tarihlerini belirterek —
belirtiniz.

o Proje sonuglarin1 yaymlamayr dislindiigiiniiz uluslararas1 dergilerden

isimleriyle 6rnekler veriniz.

o Proje sonuglarinizi, yontem veya {iriin tasariminizi yayginlastirabileceginiz ve
akademi disindan olan ulusal ve uluslararasi firma, STK, belediye vb. kurumlara
yapacaginiz sunumlari, egitimleri ve/veya galistaylar1 anlatiniz.

o Bolim ve fakiilte seminer serilerinde projenizi farkli disiplinlerden
arastirmacilara anlatma imkaninizin oldugundan bahsediniz.

o Patent, ticarilestirme ve sanayi isbirlikleri icin ODTU TTO ve Teknokent’in
destek verebileceginden bahsediniz.

- ”Secondment” ile gittiginiz kurumda (Or. Sanayi kurulusu) proje ¢iktilarinin
uygulanacagmi veya uygulamaya doniik taraflarmi test edeceginizi belirtiniz.
Miimkiinse dogrudan sirket/kurum ismi veriniz.

- Uygun bulmaniz halinde, yapilacak yayinlarin “Open Access” ve “Open Data”
kapsaminda olacagindan bahsediniz(Open Access ve Open Data ile ilgili detayli bilgi
icin liitfen tiklayiniz).


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-pilot-guide_en.pdf

C Belge No Siiriim 1.0
(' PROJE DESTEK OFISI ilk Yayin Tarihi 11.08.2017
0DTil METU MARIE SKEODOWSKA-CURIE BIREYSEL Revizyon Tarihi -/-
BURSLAR PROJE YAZMA REHBERI Sayfa No 8

2.3. Quality of the proposed measures to communicate the action activities to different
target audiences

- Bu kisimda projeye dair bilgilendirilmek istenen hedef kitlelere hangi yontemler ile
ulasacaginiza dair miimkiin oldugunca net bilgiler (6r. adet, tarih, isim vb.) veriniz.
- Asagidaki 6rneklerden uygun olanlar1 segebilirsiniz.

O

Projeye ait bir web sitesi/blog kuracaginizi ve bu web sitesi/blog iizerinden
diizenli araliklarla paylagim yapacaginiz belirtiniz.

Sosyal medyanin tiim olanaklarindan (youtube, facebook, twitter, instagram vs)
faydalanacaginizi belirtiniz.

Yerel ve ulusal basinda projenizin goriiniirliigiinii artirmak i¢in yapacaginiz
aktivitelerden bahsediniz.

Toplumsal fayda acisindan ODTU’niin European Researchers’ Night ve benzeri
projeleri (Science@Home, ODTU’de Bilim Eglencelidir! vb.) kapsaminda
acacagmiz bir stant ile 7°den 70°e¢ 1.000°den fazla bireye ulasilacagindan
bahsediniz.

Tanitim Fuar1 ve Tercih Fuari ile Universitemize aday dgrencilere boliimiiniizii
tanitabileceginizi belirtiniz (Tanitim ile ilgili detayl bilgi i¢in Litfen tiklayiniz.).
ODTU Koleji ve baska okullarda yapilacak etkinliklerle 1.-12. siif dgrencilere
ulasilacagindan bahsediniz.

Projenizin ilkogrenim/lise ¢agindaki ¢ocuklara yonelik etkilerinden (6r. yaz
okulu diizenlemek) bahsediniz ve bu amagla TV podcastleri olacagindan
bahsediniz.

- Proje ¢iktilarinin sosyal, ekonomik, toplumsal, ¢evresel vb. agilardan giinliik yasama
nasil katki saglayacagini ve etkileyecegi hedef kitleleri belirtiniz.

- Projenin faydalanicilari ve son kullanicilarina yonelik aktivitelerinizden bahsediniz (6r:
politika yapicilara sunulacak oneriler).

3. Implementation

Bu boliimiin 2-2,5 sayfa uzunlugunda olmasi 6nerilmektedir.

3.1. Coherence and effectiveness of the work plan

- Gantt Chart’tan 6nce tiim yonetim araglarimzi (Work Packages, Deliverables,
Milestones ve diger) sozel olarak agiklayiniz. Gantt Chart’t hemen bu agiklamalarin
altina yerlestiriniz.

24

WP1
WP2

WP3

Deliverable

Milestone

Secondment

Training

Dissemination&
Communication



http://www.adayogrenci.metu.edu.tr/ankara/odtu-tanitim-gunleri-2017
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- Tum aktivitelerin hangi is paketi ile ilgili oldugunu ciimle sonunda parantez igerisinde
belirtiniz.(6r: Journal-1 (1.1), Workshop-2 (1.2), Training-3 (2.1) vb.)

- Projenin izlenebilirligi kolaylastirmak adina, her bir is paketini ayr1 satirlarda gosteriniz.

- Her bir aktivite i¢in ayr1 renk kullaniniz.

- Acilacak dersleri, verilecek boliim ve fakiilte seminerlerini “Training” alaninda, web
sitesi/blog, yayin, kitap, konferans, calistay vb. aktiviteleri “Dissemination” alaninda,
Podcast, Youtube video yaymi, gazete yayinlari, konusmalar vb. aktiviteleri
“Communication” alaninda gdsteriniz.

- Varsa, ¢alisma ziyaretleriniz (secondment) i¢in ayri bir satir ekleyiniz

3.2. Appropriateness of the allocation of tasks and resources

- Projede destek alinacak yiiksek lisans ve/veya doktora 6grencilerinin kag kisi olacagini,
hangi aralikta hangi is paketleri i¢in ¢alisacagini, ¢alismalarini size nasil ileteceklerini
belirtiniz (MSCA programi bireysel bir burs programi bagvurusu oldugu igin bu
ogrencilerin MSCA IF biit¢esinden desteklenmeyecekleri vurgulanmalidir).

- Aragtirma ve genel gider kalemlerinin ne igin hangi is paketlerinde kullanilacagini
belirtiniz

- Projenin nasil ve ne siklikta kontrol edilecegini (6r. deliverables, milestones vb.) ve
olasi aksakliklarda nasil bir yol izlenecegini belirtiniz.

3.3. Appropriateness of the management structure and procedures, including risk
management

- Supervizoriiniizle ne siklikta hangi konular1 goriismek i¢in toplanacaginizi belirtiniz.

- Proje yonetimindeki organizasyon yapisini tanimlayiniz. Supervizoriiniiziin, Sizin,
projenizde ¢alisacak muhtemel Ogrencilerin ve diger tim proje ekibinin nasil bir
yonetim organizasyonu olacagini anlatiniz.

- Supervizoriiniiz disinda boliimden baska arastirmacilarin da yer aldigi bir bilimsel
komite olusturup onlarla periyodik toplantilar koyabilirsiniz. Isbirligi yaptiginiz,
calisma ziyaretlerine gittiginiz kurumlardan uzmanlarla gériismelerinizi (6r. Skype vb.)
veya periyodik toplantilarinizi belirtebilirsiniz.

- MSCA-IF projelerinin  yonetiminin arastirmaci-PDO-BAP  {i¢liisii  tarafindan
yiiriitiildiigiinii belirtiniz. Idari ydnetim igin ODTU PDO’dan (PDO igin liitfen
tiklayiniz) finansal yonetim i¢in ODTU BAP’tan (BAP icin liitfen tiklayiniz) destek
alinacagini belirtiniz.

- Her bir is paketi altinda ortaya ¢ikabilecek aksaklik/riskleri tanimlayip olast ¢oziimleri
belirtiniz. (Yer kazanmak i¢in bu riskleri tablo yerine s6zel olarak ifade etmenizi tavsiye
edilir.)

- Asagida yer alan, ODTU PROFILE metninden uygun bulduklarimzi ekleyiniz. Ilgili
tiim ofisleri ve 6zellikle MSCA projelerine olan atiflar1 eklemenizde fayda olacaktir.

3.4. Appropriateness of the institutional environment (infrastructure)

- Projede ODTU tarafindan kullanimmniza izin verilecek ve arastirmaniz ile birebir
oOrtlisen altyap1 olanaklarini belirtiniz


http://pdo.metu.edu.tr/
http://bap.metu.edu.tr/
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o Ofis
o Bilgisayar
o Laboratuvar
o Ev sahibi boliimiiniizdeki diger altyap: imkanlar
o Kiitliphane vs.
NOTLAR

Projeniz etik bagvurusu yapmanizi gerektiren bir konu igeriyorsa, , “H2020 Guide for
Applicants Marie Sktodowska-Curie Actions Individual Fellowships” in Part B-2
Section 6 altinda belirtilen kriterlere uygun bir sekilde “Ethics Assessment Letter”
yazmanmz yeterli olacaktir. Proje kabul edildikten sonra ODTU Uygulamali Etik
Arastirma Merkezi’nden etik onayimnizi alip, proje sozlesmesi imzalanmadan Once

Avrupa Komisyonu’na sunmaniz gerekmektedir.



http://ueam.metu.edu.tr/
http://ueam.metu.edu.tr/
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ODTU PROFILE

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), founded in 1956, is an international research
university which seeks excellence in serving the country, region and the world. It is the first
and only university in Turkey to enter the top 100 in The Times Higher Education World
University Rankings 2014 list. This well-deserved reputation is partly a reflection of its leading
position in terms of international scientific publications and share of research funds from
national scientific research funding agencies, primarily The Scientific and Technological
Research Council of Turkey (TUBITAK), among the most prominent universities of Turkey.
Moreover, ODTU — as an international research-intensive university — is among the leading
universities in Turkey in terms of depth and breadth of international research projects and the
amount of funds generated from research activities. 30-35% of total revenues of ODTU is
derived from competitive research funds. ODTU has actively taken part in and managed various
projects under the Instrument for Pre-Accession Assistance (IPA), especially the Framework
Programmes (FP) as well as other international projects, such as COST, Erasmus, Newton-
Katip Celebi Fund, etc. In this context, as of December 31, 2016, ODTU has completed 264
international projects with a total budget of about 562M€ and ODTU’s share is nearly 34ME.
139 of these projects were FP projects with a total budget of 487M€, within which ODTU’s
share is nearly 28ME€. In addition to these completed FP projects, ODTU is also currently
involved in 10 FP projects with a total budget of about 62M€ and an ODTU share of about
2ME. Moreover, as of June 30, 2017, ODTU has 18 H2020 projects with a total budget of 71M€
where ODTU’s share is 4.5M€. ODTU specifically pays attention to supporting mobility of
researchers in order to increase two-way transfer of knowledge. For this purpose, ODTU has
hosted 24 MSCA Individual Fellowships (as of FP6), 24 of which have already been completed
with a budget of about 2.9 M€ and 2 of ongoing projects with a budget over 320 K€. In terms
of national R&D projects, where TUBITAK is the leading funding agency, ODTU has a
prominent position amongst Turkish universities with more than 1000 projects having a total
budget of 417 MTL (approx. 100 M€).

At any given time, ODTU has approximately 400 R&D projects nationally funded by
TUBITAK and various ministries and 60 R&D projects internationally sponsored, mainly by
the EU Research and Innovation Framework Programmes. This track record translates into
ODTU bringing in about 9% of the FP-sourced research funds acquired by Turkey till now.
Nonetheless, since there is always room for improvement ODTU makes an effort to
continuously develop its research management ecosystem. For instance, since ODTU
appreciates the value of international collaborative projects aiming to develop solutions to
grand challenges.; it is a member of the “Vision 2020: The Horizon Network”. With this
membership it encourages its researchers to sign up to its custom collaboration platform
“Crowdhelix” to ease their venture of finding appropriate opportunities to collaborate on
international research and innovation projects with established European research organisations
and businesses. Moreover, ODTU is one of two Turkish EURAXESS Service Centers, respects
the general principles and requirements of the European Charter for Researchers and European
Code of Conduct for the Recruitment of Researchers, and has begun drafting its HR Strategy
for Researchers Implementation Action Plan. Additionally, it values the communication of its
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project activities to the general audience and thus has been organising large-scale science
festivals titled “Science is Fun @ ODTU!” since 2012 every other year. Currently, it has been
granted the privilege of organising European Researchers’ Night in Ankara for 2016 and 2017
with the title “Science@Home”, which has been formulated around the simple and familiar
theme of “home”.

Last but not least, it is important to point that the language of education in ODTU is English.
Moreover, ODTU strategically values the prevention of inbreeding by prioritizing the
employment of researchers who have had international experience at doctoral and/or post-
doctoral level(s). Thus, a significant portion of ODTU’s faculty is constituted of incoming
researchers from Europe and/or Third countries (mostly USA).

Research Coordination Offices: In ODTU, there are three sister-offices that provide support
to the research activities of academicians. These are the Office of Sponsored Projects,
Technopark Project Office and Knowledge Transfer Office.

I- Office of Sponsored Projects (PDO): Main mission of PDO is to provide support to
researchers during proposal submission, to announce open and forthcoming calls and events of
Horizon 2020, to scrutinize proposals and consortium and other agreements of funded projects
in structural terms, and to manage all processes involving ODTU’s legal representation and its
Authorised Legal Representative. Moreover, this office organizes Info Days, One-on-One
meetings, project writing workshops etc. to generate platforms where ODTU researchers can
get together with TUBITAK experts (National Contact Points), independent consultants, and
ODTU researchers experienced in proposal development, project management and project
evaluation.

Ii- Technopark Project Management and Consultancy (PMCO): PMCO basically
provides proposal budget and management scheme development, implementation, reporting,
and pre-audit services. In other words, PCMO takes the bureaucratic and administrative burden
away from ODTU researchers and Technopark firms. The office allows them to focus on their
research activities. PCMO has been managing the implementation of nearly 58 EU projects
(FP7 and H2020) and has assisted the development of around 140 proposals since its
establishment in 2010.

ii- ODTU Technology Transfer Office (ODTU TTO): Established in 2008, ODTU
Technology Transfer Office (ODTU TTO) is ODTU’s hub for university-industry
collaboration, innovation and technology transfer.

ODTU TTO serves as an intermediary institution to develop new mechanisms for ODTU to
transfer technology and know-how to the industry and to direct demands of the industry to the
university. The general aim of ODTU TTO is to match appropriate technologies, knowledge
assets (research studies, projects etc.) and technology providers (academicians with the idea of
patents, projects, etc.) with SMEs, large enterprises and technology investors in order to
address similar technological problems or evaluate specific technologies as solutions to related
production, marketing, etc.

ODTU TTO provides a comprehensive suite of services for ODTU innovators (academicians,
staff, and ODTU-TEKNOKENT companies), ranging from discovering and protecting
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intellectual property to commercialization of new discoveries through licensing and/or
entrepreneurship.

ODTU TTO’s current portfolio contains active and pending patents in areas of technology
ranging from biotechnology to energy. The research projects being conducted by ODTU
faculty, students, staff and ODTU Teknokent companies lead to an increasing number of new
inventions each year. The Office actively seeks commercial partners to develop and
commercialize technologies, and works to establish mutually beneficial long-term relationships
among academics and industry.



