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In Horizon 2020 The Composite Indicator of Research Excellence (with a corrective
threshold of 70% of the EU average) has been selected to distinguish those countries
identified as "low R&I performing" or "Widening" countries.

e Member States: Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Estonia, Hungary, Latvia,
Lithuania, Luxembourg, Malta, Poland, Portugal, Romania, Slovakia and Slovenia.

* Associated Countries*: Albania, Armenia, Bosnia and Herzegovina, Faroe Islands,
North Macedonia, Georgia, Moldova, Montenegro, Serbia, Tunisia, Turkey and
Ukraine.

In Horizon Europe: EU13 + Greece + Portugal + some Associated countries™ +
Outermost Regions

*subject to valid association agreements



Ana Hedef

«Widening» Ulkelerinde:

¥ TUBITAK

 ERA prensipleri dogrultusunda Ar-Ge ve inovasyon sistemlerine yonelik
reformlari ve doniisiim suirecglerini tesvik etmek

 Kapasite olusturulmasi icin ulusal yatirimlari harekete gecirmek

Paydaslarin miikemmeliyet ¢itasini yikseltmek (6nde gelen kurumlarla
isbirligi vasitasiyla) (kazan-kazan yaklasimi)

e  Ufuk Avrupa’nin tim programlarinda (6zellikle 2. ve 3. bilesenlerinde)
basvuru sayisini ve basari oranini artirmak

* Yeni inovasyon ekosistemlerinin yaratilmasini veya mevcut olanlarin
gelistirilmesini tesvik etmek (yerel ve uluslararasi isbirligi)

 Beyin dolasimini gliclendirmek ve beyin kazanimina donustirmek



Widening geleneksel araglari HE'de devam edecek

TWINNING ERA-CHAIRS

Kurumsal ag olusturma Kurumlara mikemmeliyeti getirme

Bir aragtirma alanini giglendirme 2,5 milyon Avro — 5 il

«widening» Ulkesinden kurulus + 2 lider kurulus «widening» ulkesinden bir kurulus (+ 1 kurulus)

1,5 milyon Avro -3 yil Yeni: %10 arastirma bitcesi

Yeni: %30 arastirma butcesi

TEAMING for Excellence

Kurum gelistirme
15 milyon Avro (+es fon gerekli) — 6-8 yil
«widening» Ulkesinden bir kurulus + 1 lider kurulus

Yeni: 2 faz yerine 2 asamali degerlendirme




Twinning: Kurumsal ag olusturma “/ v

TWINNING

Kurumsal ag olusturma

Bir arastirma alanini giiclendirme

«widening» llkesinden kurulug + 2 lider kurulus

1,5 milyon Avro — 3 yil
Yeni: %30 arastirma butgesi

~ TUBITAK

 Ana hedef: B&T kapasitesinde gelisme, arastirma profilinde
gelisme
* Beklenen Etki:

Kurumun ilgili alandaki arastirma mukemmeliyetinde artis

Kurumun taninirhk, gorintrlik ve stratejik ag kurma kanallarinda gelisme
idari ve arastirma yénetim personelinin egitimi

Yaraticiligin hareketlilik vasitasiyla artirilmasi

artirilmasi beklenen gostergeler: yayin, sanayi ile isbirligi anlasmalari, FM,
Urlin ve servisler

e Desteklenecek etkinlikler:

Kisa donemli personel degisimi, Uzman ziyaretleri, Kisa donemli egitimler,
Calistaylar, konferanslara katilim, yaz okulu organizasyonlari, Bilginin yayilimi,
ag olusturma etkinlikleri

%30 arastirma butcesi (%70 koordinatér kurumunda)
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Ana hedef: beyin kazanimi, «pockets of excellence» olusturmak

Beklenen etki: ERA-Chair liderliginde mikemmeliyete dayali ve
kalici arastirma ekipleri kurmak, gorindrlik saglamak, ERA ile
entegrasyon

ERA Chair kimdir? Secili bir bilimsel alanda énde gelen
arastirmaci ve yenilikci (innovator). Basvuru aninda belli olmali.
Basvuru aninda diinyanin herhangi bir yerinde olabilir. Kurumda
karar verebilecek bir pozisyonu olmali. Ders verebilmeli. Tam/yari
zamanli is sozlesmesi. Fiziksel olarak kurumda bulunmali.

Proje onerileri: CV, olasi fayda, koordinatér kurumun destek
mektubu, is s6zlesmesi ile ilgili konular (maas dahil), ekip
dyelerinin ise alim siirecleri (liyakat, acik vb) yatirim planlari, ERA
onceliklerine yonelik dlizenlemeler, idari ve arastirma
personelinin egitimi

Desteklenecek faaliyetler: personel parasi, ise alim masraflari,
idari masraflar ve seyahat. Egitimler, toplantilar, yayinlar ve FM,
+%10 arastirma




Teaming: Kurum gelistirme “

TEAMING for Excellence

Kurum gelistirme
15 milyon Avro (+es fon gerekli) — 6-8 yil

«widening» llkesinden bir kurulus + 1 lider kurulus

Yeni: 2 faz yerine 2 asamali degerlendirme

"y TUBITAK
Ana hedef: yeni bir Mikemmeliyet Merkezi kurmak veya var olani gelistirmek

Beklenen etki:
—  Uluslararasi rekabete dayali fonlara basvurabilmek icin bilimsel kapasite artirimi
- Kurumun Ar-Ge ve inovasyon performansinda artis
—  Kurumsal ve sistemsel reformlari uyandiran
— llgili alanda yeni acilimlar
Degerlendirme:

— 1. degerlendirme asamasi: kavramsal yaklasim
— 2. degerlendirme asamasi: yatirrm plani + baglayici taahit mektuplari

Milkemmeliyet Merkezinin o6zellikleri:

—  Miuikemmeliyet stratejisi, sosyo-ekonomik katki, reformlar, karar vermede bagimsizlik, kendi
kendini stirdurebilirlik, insan kaynaklari stratejisi (liyakat, cinsiyet esitligi, uluslararasilasma,
yonetim kapasitesi, cazip personel maaslari, seffaflik ve aciklik vb.)

Desteklenecek faaliyetler:

—  Mikemmeliyet merkezinin baslangic ve uygulama asamalari igin:
. idari, teknik ve bilimsel personelin ise alimi
. Ekip Uyelerinin personel bitgeleri

—  Altyapi kurulamaz
— %10 arastirma butgesi (yeni personelin entegrasyonu)
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* Hop-on
* Excellence Hubs
 European Excellence Initiative
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Turkiye’den fonlanan projeler
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GenderEX Gender for Excellence in Research Koordinator KHAS 2020
Social ComQuant Building the Future: Excelling in Computational and Quantitative Social Sciences in Turkey Koordinator KU 2020
NEOMATRIX Mapping The Neolithic Expansion In The Mediterranean: A Scientific Collective To Promote Koordinator ODTU 2020
Archaeogenomics and Evolutionary Biology Research In Turkey
G) EngSurf-Twin Reinforcing the Scientific Excellence of Se!cuk UniversitY in Engineered Surfaces and Films for Koordinator SELCUK UNIV. 2020
> Emerging Technologies
E MycoTWIN Enhancing Research and Innovation Capacity of TUBITAK MAM Food Institute on Management of Koordinator TU BiTAK MAM 2020
2 Mycotoxigenic Fungi and Mycotoxins
§ PhenolAcTwin Enhancing Research and Innovation Capacity of TUBITAK MRC Food Institute on Dietary Koordinator TU B|TAK MAM 2020
- Polyphenols and Bioavailability/ Bioefficacy
MaTeK Enhancement of research excellence in Mathematics Teacher Knowledge Ortak ODTU 2020
SolarTwins Solar Twinning to Create Solar Research Twins Koordinator ODTU 2018
ESPrIiT Strengthening the Occupational Health Ex.pertise and Scientific Capacity of Public Health Koordinator Ministy of 2015
Institution of Turkey Health
ed
2=
g TIREX Koc University Transplant Immunology Research Center of Excellence Koordinator KU 2020
z RareBoost Boosting the Rare Disease research and innovation capacity of the Izmir Biomedicine and Koordinator izmir Biyotlp ve 2020
G Cent .
o enome enter Genom Merkezi
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Mevcut aglarinizi gbzden gecirin

Daha once desteklenen projeleri inceleyin

* CORDIS: https://cordis.europa.eu/projects/en

Kurumsal irtibat noktalarinizla irtibata gecin
UIN’lerle irtibata gecin
Koordinatorlugl destekleme ve Seyahat Destegi Programi’na basvurun

Daha fazla bilgi icin:

www.ufuk2020.org.tr
https://www.ncpwidenet.eu/
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Tesekkurler

Ash VURAL
Dr. Derya DONERTAS
SEWP & ERC National Contact Points

TUBITAK EU Framework Programmes

National Coordination Office

T: 490 312 298 1761
T: 490 312 298 1763

E: ncperc@tubitak.gov.tr / ncpwidening@tubitak.gov.tr

@@ Ufuk2020.org.tr
¥) /ufuk2020Turkiye
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